Puntensysteem Beroepspraktijk
Beroepspraktijk
Verplicht zijn 3.5.1, 3.5.2 en 3.5.3

· 3.5.1 De A&O-werkzaamheden: 4 punten per jaar

Conform de registratie-eis: de A&O-deskundige verricht in overwegende mate activiteiten op ten minste een van de werkterreinen: arbeidsinhoud en –organisatie; arbozorg dan wel ziekteverzuimbeleid, waarbij in minimaal 16 uur per week sprake moet zijn van werkzaamheden als arbeids & organisatiedeskundige, structureel samenwerkend met andere kerndeskundigen (arts voor arbeid en gezondheid/bedrijfsarts; veiligheidskundige en arbeidshygiënist) en met andere deskundigen op het gebied van mens, arbeid en organisatie.

Voor arbeids- en organisatiedeskundigen die managementtaken verrichten geldt dat minimaal 8 uur A&O-taken verricht wordt en minimaal 8 uur leiding gegeven wordt aan deskundigen op het gebied van mens, arbeid en organisatie.

· 3.5.2 Klantopdrachtevaluaties: 1 punt per jaar

De A&O-deskundige wint minimaal twee keer per jaar bij zijn klanten inlichtingen in omtrent de resultaten van zijn werk respectievelijk zijn functioneren met een omvang van tenminste 5 dagdelen per evaluatie . Van die inlichtingen zijn schriftelijke bewijzen overlegbaar, op een format dat door de certificerende instelling beschikbaar wordt gesteld. De A&O-deskundige laat in een document zien welke conclusies hij heeft verbonden aan deze evaluaties.
 
Een format van een klantopdrachtevaluatielijst A&O is hier opvraagbaar.

· 3.5.3 Collegiale feedback: maximaal 2,5 punten per jaar ( 0,5 punt per 4 uur)

De A&O-deskundige participeert in een herkenbaar verband met collega-A&O-deskundigen alwaar werkzaamheden inhoudelijk besproken worden en alwaar men elkaar consulteert (intercollegiale consultatie/intervisie/regio-overleg). Andere vormen die in deze categorie passen, zijn supervisie door een erkend supervisor en coaching op beroepsactiviteiten door een geregistreerd A&O-deskundige. De A&O-deskundige moet een verslag van consultatie (met vermelding van deelnemers, onderwerp en methodiek), intervisie, supervisie respectievelijk coaching kunnen overleggen.

(www.kiwa.nl/srao)

