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							Webinar werk-privé balans in de arbo-praktijk				Eind november was het webinar ‘Aan de slag met werk-privébalans’. Met dit webinar leerden de vier kerndeskundigen, bedrijfsarts, de arbeidshygiënist, de veiligheidskundige en de arbeids- en organisatiedeskundige, de multidisciplinaire richtlijn Werk-privébalans in praktijk te brengen. Deze richtlijn is door de vier verenigingen herzien en dit jaar gepubliceerd.

Bekijk de opname van de presentaties in het webinar, vimeo.nl 

 

Zorgen voor balans

Een goede balans tussen werk en privé is erg belangrijk. Verstoring van die balans kan er bijvoorbeeld voor zorgen dat mensen minder efficiënt en productief zijn, of meer irritaties en ruzies hebben. Op het werk en thuis. Werkenden met een verstoorde werk-privébalans kunnen klachten krijgen die weer tot ziekte en uitval kunnen leiden. Veel ontwikkelingen komen de afgelopen jaren in een stroomversnelling, van thuiswerken en mantelzorg tot de huidige krapte op de arbeidsmarkt. Die ontwikkelingen hebben ook invloed op de werk-privébalans. In de herziene richtlijn vind je de actuele aanbevelingen voor het handelen van de arbeidshygiënist, arbeids- en organisatiedeskundige, bedrijfsarts en veiligheidskundige.

 

Het webinar eind november hielp de kerndeskundigen de aanbevelingen toe te passen in de dagelijkse praktijk. Sprekers waren:

	Daantje Derks, voorzitter van de richtlijn en associate professor Work & Organizational Psychology, over het begrip werk-privé balans.
	Wendel Post, inhoudsdeskundige in de kerngroep van de richtlijn en arbeidshygiënist/health officer PMO, over de aanbevelingen in de richtlijn.


 

De deelnemers maakten zelf kennis met de ‘Work-non work balance’, een nieuwe vragenlijst in de herziene richtlijn. Na de presentaties gingen de deelnemers in groepen in gesprek over casuïstiek in relatie tot de richtlijn.

 

Bekijk de opname van de presentaties in het webinar, vimeo.nl

							Herzien: de richtlijn Werk-privébalans				Een goede balans tussen werk en privé is erg belangrijk. Verstoring van die balans kan er bijvoorbeeld voor zorgen dat mensen minder efficiënt en productief zijn, of meer irritaties en ruzies hebben. Op het werk en thuis. Werkenden met een verstoorde werk-privébalans kunnen klachten krijgen die weer tot ziekte en uitval kunnen leiden. Veel ontwikkelingen kwamen de afgelopen jaren in een stroomversnelling, van thuiswerken en mantelzorg tot de huidige krapte op de arbeidsmarkt. Die ontwikkelingen hebben ook invloed op de werk-privébalans. Daarom is de richtlijn uit 2013 herzien, met actuele aanbevelingen voor het handelen van de vier kerndeskundigen: bedrijfsarts, arbeids- en organisatiedeskundige, veiligheidskundige en arbeidshygiënist.

Nieuw in de richtlijn

De resultaten uit de recente literatuur zijn verwerkt, en er zijn nieuwe onderdelen opgenomen in de richtlijn. In de herziene multidisciplinaire richtlijn staat onder andere:

	welke onderwerpen ten aanzien van werk-privébalans in de RI&E thuis horen,
	hoe je werk-privébalans opneemt in het PAGO/PMO,
	welke preventieve organisatorische maatregelen geadviseerd kunnen worden,
	welke adviezen er zijn voor individuele werkenden,
	hoe je kunt adviseren over preventieve maatregelen voor thuiswerkers.


 

Download de richtlijn Werk-privébalans hier.

Download het achtergronddocument hier.

							Twee vacatures bij SKB				Wil jij graag een job met maatschappelijk relevantie?

Adviseur Arbeid en Organisatie

Je adviseert bestaande én nieuwe klanten (klein- en middensegment, intermediairs) hoe ze de innovatieve meet- en verbetertools van SKB kunnen gebruiken voor het realiseren van hun HRM-doelen.

Senior Adviseur Arbeid en Organisatie

Je acquireert nieuwe opdrachten en benadert geïnteresseerde organisaties waar je op staf- en directieniveau meedenkt hoe je met de innovatieve meet- en verbetertools van SKB kan bijdragen aan het realiseren van de HRM doelen.



Klik HIER voor meer informatie over bovengenoemde vacatures.

							Vacature: Examinator bij Hollands College				Functieprofiel examinator

Het lid/de leden van de toetsingscommissie met inhoudelijke kennis van de wettelijke taken van de A&O deskundigen dienen over minimaal Master werk- en denkniveau te beschikken. Bij onderstaande competenties staat aangegeven wat er inhoudelijk verwacht wordt van deze leden.

Klik HIER voor meer informatie.

							BA&O Nieuwsbrief nr. 1 – juli 2021				Klik HIER om de nieuwsbrief te lezen.

							Overzicht werkgroepen en commissies BA&O				HIER vind je een overzicht van de diverse commissies en werkgroepen waarin de BA&O is vertegenwoordigd.

Mis je zaken of neem je deel aan een groep die niet in de lijst staat geef dat door via info@baeno.nl.

							2021-2 Kennisnieuwsbrief: COVID-19 en arbeidsgerelateerde zorg				11 vragen en antwoorden voor arboprofessionals.

 (meer…)

							Manifest “Aanpak werkstress: tijd voor actie!”				Van curatief naar preventief

Werkstress vormt een serieus probleem, zowel in bedrijven als voor de samenleving. Al jaren wordt gepoogd om dit complexe fenomeen aan te pakken, maar een integrale, preventieve aanpak ontbreekt. Arbeids- en organisatiedeskundigen kunnen hierin de verbindende rol spelen.

Klik HIER voor het Manifest “Aanpak werkstress: tijd voor actie!”

Hierbij de reactie van De Staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, B. van ’t Wout op het manifest “Aanpak werkstress: tijd voor actie!”

 

 

							Arbovisie 2040 reactie BA&O				Goed arbobeleid zorgt ervoor dat mensen gezond en veilig kunnen werken. In de afgelopen jaren zijn er door werkgevers, brancheorganisaties en overheden veel stappen gezet om dit arbobeleid zo goed mogelijk in te richten. Maar sommige problemen zijn nog niet opgelost. De BA&O heeft aan tafel gezeten om samen met andere partners en het ministerie SZW hierover na te denken. Zij hebben hun bijdrage eveneens gedeeld in deze notitie aan SZW, op het Arboportaal. Voor het factsheet klik HIER.

							Route naar RI&E				Vanaf 21 september start de pilot ‘Route naar RI&E’. De pilot is een initiatief van het Steunpunt RI&E en het ministerie van SZW. Het doel is om het MKB beter op weg te helpen bij het maken van een RI&E. ‘Route naar RI&E’ is een vernieuwde website van het Steunpunt RI&E om alle ondernemers te helpen bij het kiezen van een passende route (hulp) naar een RI&E. Ook wordt voor kleine ondernemers (tot 25 medewerkers en die niet zijn aangesloten bij een brancheorganisatie) een nieuwe route geboden met een nieuw (online) instrument om zelf laagdrempelig een RI&E te maken.

‘Route naar RI&E’ verandert niets in de advisering en toetsing door de arbodeskundigen. De arbodeskundigen kunnen in de praktijk met het nieuwe instrument te maken krijgen. Lees daarom meer over ‘Route naar RI&E’ in Factsheet RIE en via de volgende link. Probeer het instrument zelf uit op de site!

						
		

	
	
	
	
	
		
			Beroepsvereniging Arbeids- & organisatiedeskundigen © Copyright 2024
			
				
					BA&O

					
						
														BA&O-secretariaat (EPS)			Weegschaalstraat 3

5632 CW Eindhoven

T 040 20 940 35

E info@baeno.nl



															

						
																	 



															

					

				

				
					Menu

						Alle dossiers
	Actuele dossiers
	Kennisdossiers
	TtA
	A&O Dossiers
	Nieuwsbrieven
	Huishoudelijk Regelement
	Statuten

				

			

		

	
	
		
	
	




