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Met deze nieuwbrief viak
voor de zomerperiode willen
we als bestuur en
kennisplatform terugkijken
op de afgelopen ALV
waarin we gesproken
hebben over ontwikkelingen
binnen het kennisplatform,
in het bestuur en in ons vak.

Daarnaast praten we jullie
graag bij over de stand van
zaken rondom onze ambitie |

en delen we het laatste
Nnieuws.

»

. "o
By Tpad y - “"
. o
- —

Een vereniging voor- en door leden waarin ruimte is om van- en

met elkaar te leren.

ALV

Woensdag 14 juni vond de
ALV plaats. Op de agenda
stonden onder andere het
financiéle jaaroverzicht en de
aanstelling van drie nieuwe
bestuursleden. Middels een
presentatie en een korte pitch
hebben de drie heren, Jos van
Kuyk, Ronald Klee en Max de
Vries, zich voorgesteld en door
de aanwezige leden is
unaniem ingestemd met hun
aanstelling. We zijn zeer bljj
met hun benoeming.

De (concept) notulen van
deze ALV worden aan alle
leden verstuurd. Hier staan
belangrike thema'’sin, o.a.
over de certificering/
registratie. We hopen jullie
allemaal weer te zien op de
volgende ALV!

Bijeenkomsten

Op donderdag 23 november
vindt het volgende,
inspirerende BA&O congres
plaats, van 13.00 tot 19.00 vur
(inclusief maaltijd) met als
thema PSA in de praktijk.
Hierbij de uitnodiging om de

datum alvastin de agenda’s
te noteren. Het interactieve
programma volgt binnenkort.

Daarnaast vindt op 19
september het fysieke
congres vanuit de OOA
plaats, waar de BA&O ook
een bijdrage aan zal leveren.
Het onderwerp is PSA/
ongewenst gedrag. Ook over
dit congres volgt binnenkort
meer informatie.

In het najaar zal tevens een
sessie Arbeidsvitaminen
gepland worden. Meld het
vooral als je daar aan wilt
bijdragen of een verzoek
voor een onderwerp hebt.
Ambitie

Hierbij de laatste stand van

zaken:

o Reqistratie/Certificering:
aankomende periode zal
Hobéon aansluiten bij de
examens van de NAAW en
het Hollands College.
Zodra alle opleidingen
officieel toegelaten zijn, zal
er vervolg gegeven

worden aan de werkgroep
rondom registratie en
certificering, waarvoor zich
reeds een aantal leden
heeft aangemeld. De
verwachting is dat de
werkgroep eind juni, begin
juli van start kan gaan.

Scheiding Stichting en
Vereniging: de scheiding,
zoals in de vorige ALV aan
de orde is gekomen, is
gereed. Het Kennisplatform
is daarmee formeel Bestuur
van de Stichting
geworden. Tussen de
beide Besturen vindt
momenteel afstemming
plaats over de financién.
SER handreiking: leden van
de stichting, Stefan
Adriaansen, Judith van
Amersfoort en Miriam
Meertens, hebben namens
de BA&O meegewerkt aan
de handreiking van de SER.
Zodra deze akkoord s,
wordt gekeken of deze op
Arbokennisnet geplaatst kan
worden.




Nieuws

Op 6 juni vond een
bijeenkomst plaats,
georganiseerd door het
SER Arboplatform, over de
vraag: hoe kunnen we
gezamenlijk een
impactvolle RI&E
realiseren? Alle
Arbokerndeskundigen en
de ergonomen waren
vertegenwoordigd. Via de
mail hebben jullie
inmiddels de
terugkoppeling
ontvangen.

Wist je dat... er onlangs
weer een groep A&O-ers
in opleiding hun laatste
lesdag bij de PHOV
hadden en nu druk aan
de scriptie gaan werken?
We kunnen straks dus
weer een groep nieuwe
A&O- collega’s
verwelkomen.

En ook bij de NAAW en
Hollands College studeren
er dit jaar nieuwe A&O
collega’s af.

BA&O

Zomerreces

Als bestuur en
Kennisplatform zetten wij
ons graag in voor onze
leden. We krijgen hier veel
energie van, maar om die
te behouden hebben we
ook behoefte aan wat tijd
om op te laden.

Van 10 juli tot en met 25
augustus zetten wij onze
taken op een laag pitje
zodat we in september
weer in volle vaart vooruit
kunnen. De lopende zaken
blijven we oppakken. We
zZijn dus gewoon
bereikbaar per mail. Een
reactie kan alleen iets
langer op zich laten
wachten.

Rest ons jullie nu nog een
fijne zomerperiode te
wensen!

Bestuur: Renske Krispijn, Desirée Plaisier, llse Harms, Jos van Kuyk, Ronald Klee, Max de Vries

Kennisplatform: Judith van Amersfoort, Karin Steunenberg, Monique van Limpt, Stefan Adriaanse,

Miriam Meertens

CONTACT

info@baeno.nl

bestuur@baeno.nl
kennisplatform@baeno.nl
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